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Vorwort

Warum brauchen wir ein Schutzkonzept?

Der Schutz von Kindern vor korperlichen und seelischen Gefahren geht uns alle an.

Aus diesem Grund ist der Kinderschutz fest im Gesetz verankert.

Da die Kinder viele Stunden in unserer Einrichtung verbringen ist es uns sehr wichtig, dass sie
sich sicher und wohl fiihlen. AuRerdem sollen sie vertrauen zu den Menschen haben kénnen,

die sie umsorgen und umgeben.

Padagogische Fachkrafte tragen dazu bei, dass Kinder sich in unserem Kindergarten zu frohli-
chen, starken, sozialen und kompetenten Erwachsenen entwickeln kdnnen. Um dieses Ziel zu
erreichen, missen sich die Kinder in ihrer Umgebung wohl fiihlen; sie miissen ernst genom-
men werden und ihre Meinung muss Gehor finden.

Kinder missen immer die Moglichkeit haben ihre Bedirfnisse, Wiinsche und ihr Befinden mit-
zuteilen ohne damit rechnen zu missen, dass sie Ablehnung, Ausgrenzung oder Konsequen-

zen daflr erfahren.

Es ist sehr wichtig, dass das Schutzkonzept allen Mitarbeitern/ innen bekannt ist und gemein-

sam umgesetzt wird.

Mit diesem Erstentwurf werden nunmehr die Grundsatze des Schutzkonzeptes festgehalten.

Das Konzept wird fortlaufend im gesamten Team weiterentwickelt.
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A. Praambel

Gesetzliche Grundlagen

e Kinderschutzgesetz (von 2012)
e SGBVII
o § 8a Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung
o §& 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
o §45 Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung
o §47 Meldepflicht

o § 72 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Formen der Kindswohlgefahrdung

Bei der Kindeswohlgefahrdung muss unterschieden werden in: Vernachlassigung, psychische
und emotionale Misshandlung, kérperliche und verbale Misshandlung sowie sexuelle Ge-

walt und Freiheitsentzug unterschieden werden.
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B.

Risikoanalyse

Raumlichkeiten

Wir haben uns intensiv mit unseren ortlichen Gegebenheiten auseinandergesetzt und unsere

Raumlichkeiten in unterschiedliche Bereiche mit unterschiedlichen Schwachstellen eingeteilt.

Diese Schwachstellen gilt es zu vermeiden.

Raume hochster Intimitédt: Toiletten und Wickelbereich

Diese Raume sind geschiitzte Bereiche, da sich Kinder hier teilweise oder ganz ausziehen.

Wichtig ist hier darauf zu achten:

O

Die Kinder vor den Blicken anderer zu schiitzen, dennoch sind die Rdume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

Den Kindern wird ein ungestorter Toilettengang und eine geschiitzte Wickelsituation er-
moglicht.

Das Personal stort die Wickelsituation nicht und betritt den Wickelraum wahrend des Wi-
ckelns nicht.

Praktikanten gehen nie alleine mit den Kindern auf die Toilette bzw. zum Wickeln.

Kinder dirfen selber entscheiden wer sie zum Toilettengang begleiten darf.

Eltern und externe Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten und Wickelrdaumen. Ihnen steht ausschlieBlich die Gastetoilette zur Ver-
figung.

In Ausnahmesituationen dirfen Eltern ihr Kind in der Kindertoilette wickeln oder ihr Kind
zur Toilette begleiten. Dies muss aber nach vorheriger Absprache mit dem Personal erfol-
gen.

Sollten in diesen Bereichen Reparaturen anfallen so sind Handwerker immer vom Personal
zu begleiten. Die Toiletten sind in dieser Zeit fir die Kinder gesperrt. Sie benutzen in dieser

Zeit andere Toiletten.

Riaume mittlerer Intimitat: Schlafbereiche

O

Eltern und externe Personen haben in der Regel keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und

Kuschelecken.
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o Kinder werden nur vom Personal aus den Schlafraumen geholt.
o Missen in diesen Raumen Reparaturen durchgefiihrt werden, dann sind diese Raume fiir

die Kinder gesperrt.

Raume mit geringer Intimitdt: Gruppen- und Funktionsraume

o Eltern und externe Personen dirfen sich nur nach vorheriger Absprache mit dem Personal
bzw. in der Bring- und Abholzeit in diesen Raumen fiir kurze Zeit aufhalten ( Ausnahme ist
die Eingewdhnungszeit).

o Kinder sind in diesen Raumen nie unbeaufsichtigt.

o Bei Reparaturen die wahrend der Kinderzeit stattfinden miissen ist immer padagogisches

Personal anwesend.

Raume ohne Intimitét: Eingangsbereiche, Flure, Garderoben, AuRenbereiche, Kellerrdaume

o Eltern dirfen sich nicht fir langere Zeit im Gartenbereich aufhalten.
o Kellerraume dirfen von externen Personen oder Eltern nur nach vorheriger Absprache mit

dem padagogischen Personal betreten werden.

In der gesamten Einrichtung gilt:

o Fotos sind ausschlieRRlich den padagogischen Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit gestat-
tet. Fur Eltern wird nur bei Festen davon abgewichen.
o Kinder werden vom Personal und von Praktikanten nicht in Personaltoiletten oder Keller-

raume mitgenommen.
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o Raume in denen sich Kinder aufhalten sind immer einsehbar und dirfen nicht abgesperrt
werden.

o Kinder dirfen nur in Ausnahmefallen in Nebenrdume mitgenommen werden (z.B. von
Therapeuten im Rahmen der Friihforderung oder fiir Bildungsangebote).

o Die Birotir bleibt gedffnet, sobald sich Personal und Kinder darin aufhalten.

o Inden Garderoben helfen Eltern ausschlieBlich ihr

o en eigenen Kindern beim An- und Ausziehen.

o Das Personal und die Eltern wahren die Grenzen der Kinder.

Es wird fortlaufend an der Risikoanalyse gearbeitet; fallen neue Schwachstellen auf, so wer-

den diese sofort thematisiert und Lésungen gesucht
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C.

Pravention

Personalmanagement

Bei der Neueinstellung von Personal gibt es genau definierte Einstellungskriterien:

v

v
v
v

Der Trager und die Leitung priifen die fachliche und personliche Kompetenz.

Bewerber miissen ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

Es wird ein Probearbeiten fiir gegenseitiges Kennenlernen vereinbart.

Bereits im Bewerbungsgesprach wird vermittelt, dass Kinderschutz in unserer Einrichtung
an oberster Stelle steht.

Bereits beim Auswahlverfahren wird die Bewerbung genauestens analysiert; sind z.B. Li-
cken im Lebenslauf oder fehlend Zeugnisse, so wird dies im Bewerbungsgesprach ange-

sprochen.

Fiir Bestandspersonal gilt die Vorlage eines aktuellen erweiterten Fihrungszeugnisses

alle 5 Jahre!

Personalfiihrung

v

Die Leitung der Einrichtung geht mit gutem Beispiel voran und ,lebt” den Mitarbeitern das
»Schutzkonzept” vor.

Das Schutzkonzept wird regelméaRig mit den Mitarbeitern/innen besprochen und evtl. neu
Uberarbeitet.

Gemeinsam wird der Verhaltenskodex erarbeitet und umgesetzt.

Situationen, in denen Kinder nicht nach dem Schutzkonzept oder Verhaltenskodex behan-
delt werden, missen von der Leitung sofort angesprochen und aufgearbeitet werden.
Die Mitarbeiter/innen missen dazu angehalten werden Verdachtssituationen fiir Kindes-
missbrauch etc. sofort an die Leitung weiterzugeben, um gemeinsam an Lésungen zu ar-

beiten.
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Verhaltenskodex

Mit dem gesamten Personal wurde ein Verhaltenskodex erarbeitet, der grenzachtendes Ver-
halten in padagogischen Situationen genau definiert (z.B. Essensituation, Schlafsituation, Wi-
ckeln, Toilettengang etc.). An diesem Kodex wird fortlaufend gearbeitet und neue Situationen
immer wieder aktualisiert. Dieser Kodex ist fir alle padagogischen Mitarbeiter/innen ver-

pflichtend einzuhalten!

Teambesprechungen
Teambesprechungen werden in unserer Einrichtung in regelmaRigen Abstdnden durchge-
fihrt. In diesen Besprechungen werden Fallbeispiele etc. besprochen und gemeinsam nach

Losungen gesucht.

Fort- und Weiterbildungen

Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung nehmen regelmaRig an Fortbildungen teil.
Ziele der Fortbildungsangebote sind:

e Sensibilisierung fiir das Thema Kinderschutz

e Die Fahigkeit erarbeiten, Gefahrdungen zu erkennen

e Handlungssicherheit fiir den Vermutungsfall zu gewinnen

e Unterstltzung zum Erwerb eines wertschatzenden Umgangs mit Kindern

Partizipation

,Partizipation” bedeutet , Beteiligung” im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbe-
stimmung. Bei uns im Kindergarten ist es jedem Kind moglich Eigenverantwortung zu tber-
nehmen und eigene Aktivitaten zu gestalten, soweit sich dies mit seinem Wohl und dem der

Gemeinschaft vereinbaren lasst.

Beschwerdemanagement

Wir haben immer ein offenes Ohr sowohl fiir Eltern, Kinder als auch untereinander im Team.
Beschwerden oder Verbesserungsvorschldage, sofern sachlich vorgetragen, werden von uns
nicht personlich genommen, sondern als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung un-

serer Arbeit gesehen.
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Unser Beschwerdeverfahren fir Kinder:

Vertrauensverhaltnis aufbauen, damit Beschwerden angstfrei geduBert werden.
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlickziehen und Aggressivitat werden ernst genommen.
In Kinderkonferenzen wird nachgefragt wie z. B. mit verschiedenen Emotionen umgegan-
gen werden kann.

Kinder suchen sich ihre Vertrauenspersonen selber aus.

Vernetzung

Als Kindergarten sind wir mit folgenden Einrichtungen eng vernetzt:

Trager

Kreisjugendamt

Landratsamt

PPD

Caritas Frihforderdienst mit Kooperationspartnern
SPz

Gesundheitsamt Passau

Privates Sonderpadagogisches Férderzentrum Franz-Xaver-Eggerstorfer-Schule
Fachakademien

Kinderpflegeschulen

Grundschule Aldersbach

Kinderarzte
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D. Intervention

Zusammenarbeit mit der IseF

Der § 8a SGB VIl schreibt allen Einrichtungen aus dem Bereich der Kinder- und Jugendhilfe im
Zusammenhang mit der Gefahrdungseinschatzung bei Kindswohlgefahrdung das Hinzuziehen
einer sog. ,,insoweit erfahrenen Fachkraft” (IseF) vor.

Hierbei erhalten wir als Kindergarten Informationen Gber mdégliche Unterstiitzungsmoglich-
keiten, die wir den Familien weiterempfehlen kdnnen. (Kinderschutzordner des Landkreises

Passau)

Ansprechpartner

Als IseF ist fiir unsere Einrichtung Frau Kampfl vom Kreisjugendamt Passau zustandig.
Telefonnummer: 0851/397/654, Email: Ines.kampfl@landkreis-passau.de

Sollten wir unsere Ansprechpartnerin nicht personlich erreichen kénnen, haben wir die Mog-

lichkeit uns an das Sekretariat KJA 0851/397-553 bzw. 554 zu wenden.

Prozedere bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Einrichtung

Kollegialer Austausch

e Beobachtungen, Hinweise und AuRerungen des Kindes schriftlich festhalten

e Leitung informieren

e Eltern signalisieren, dass beim Kind korperliche oder psychische Veranderungen festge-
stellt wurden

e IseF zu Rate ziehen

e Eltern zu einem Einzelgesprach mit Gruppenleitung und Einrichtungsleitung bitten

e Jugendamt einschalten

Prozedere bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung
e Kollegialer Austausch (wenn moglich)
e Leitung informieren

e Leitung sucht Gesprach mit ,,Beschuldigtem®
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e Trager informieren

e Gemeinsames Gesprach mit Trager, Leitung und Beschuldigtem

Prozedere bei Verdacht auf Kindeswohlgefiahrdung bei Kindern untereinander
e Genaue Beobachtung einzelner Situationen

e Kollegialer Austausch

e Gesprach mit den Kindern suchen

e Eltern informieren (Eltern des betroffenen Kindes und des beschuldigten Kindes)

e |seF

e Weitere Mallnahmen je nach Beratung durch IseF

Meldepflicht

GemaR § 47 SGB VIl und § 8a SGB Vil ist der Trager einer Einrichtung verpflichtet, Ereignisse
oder Entwicklungen die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachti-

gen, umgehend der zustdandigen Aufsichtsbehérde zu melden.
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E.

Rehabilitation und Aufarbeitung

Verfahren im Umgang mit falschlich verdachtigen Personen

Entschuldigung der Leitung und der Mitarbeiter/innen des/der Beschuldigten gegeniber.
Abgabe einer Erkldarung durch den Trager, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend ge-
prift wurden und sich als unbegriindet erwiesen haben.

Einrichtungswechsel fir die falschlich verdachtigte Person

Beratung und Unterstlitzung bei beruflicher Neuorientierung

Abschlussgesprach

Eltern durch Elterninformationen benachrichtigen

Elternabend

Flir das Team: Supervisionen, Team- und Einzelgesprache
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F. Anlaufstellen und Ansprechpartner

e Fachberatung im Kreisjugendamt Frau Kampfl, 0851/397-654

e IseF: Kreisjugendamt Passau, Passauer Str. 39, 94121 Salzweg ; Frau Erl: 0851/397-527
e landratsamt Passau, Kreisjugendamt; Passauer Str. 39, 94121 Salzweg , 0851/397-0

e Caritas Frihforderdienst ; Neuburger Str. 128, 94036 Passau; 0851/95168-0

e Gesundheitsamt Passau, Passauer Str. 33, 94081 Firstenzell; 0851/ 397800

Ansprechpartner im Kindergarten

Frau Bettina Baumgartner
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Verhaltenskodex

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die uns anvertrauten Kinder im Alter von 12 Monaten

bis zur Einschulung und deren Wohlergehen sowie das ihrer Familien.

Es ist uns sehr wichtig, immer ein offenes Ohr zu haben und die Augen fir Auffalligkeiten offen

zu halten.

Aus diesem Grunde gelten in unserem Haus verschiedene Verhaltensregeln:

Jede Form von Gewalt, Notigung oder Drohung ist untersagt

Alle von uns betreuten Kinder werden gleich behandelt, ganz gleich in welcher Gruppe
sie betreut werden

Freundschaftliche Beziehungen zwischen den zu betreuenden Kindern und deren Fa-
milien sind zu unterlassen. Die Gestaltung von Ndhe und Distanz beruht auf professio-
nellem Verhalten der Erzieher/innen.

Individuelle Grenzempfindungen sind sowohl bei den Mitarbeiter/innen als auch bei
den betreuten Kindern zu achten

Dem Bediirfnis eines Kindes nach Korperkontakt und Nahe ist, wenn moglich, nachzu-
kommen. Die Suche nach Nahe aus eigenem Impuls der Mitarbeiter/innen ist zu un-
terlassen

Wird zum Schutz und zum Wohl des betreuten Kindes von Regeln abgewichen ist dies
unverziiglich transparent zu machen

Kinder haben das Recht auf eine aktive Ausgestaltung ihrer eigenen Sexualitat unter
Beachtung der individuellen Grenzen aller Beteiligten.

Die Kinder werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen ange-
sprochen.

Wir achten darauf, dass die Kinder nicht in halb- oder unbekleideten Situationen beo-
bachtet werden kdnnen (z.B Toilettengang, Umziehsituation in der Toilette...)

Der Umgangston ist freundlich und wertschatzend.

Abfallige Bemerkungen dem Kind gegenliber sind zu unterlassen.

Es wird nicht vor einem Kind tiber dessen Verhalten mit anderen Kollegen/innen oder
Eltern gesprochen.

Die Kinder werden wertschatzend behandelt
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e Geschenke im Wert von Uber 20 € von Seiten der Eltern fur einzelne Mitarbeiter sind

nicht erlaubt



